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PRIMER TRATADO INTERNACIONAL SOBRE
VIOLENCIA'Y ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO.
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ELIMINAR LA VIOLENCIA Y EL ACOSO,
INCLUYENDO LA VIOLENCIA DE GENERO, EN TODOS LOS
ESPACIOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO.
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APLICA A TODAS LAS PERSONAS EN EL

MUNDO LABORAL, INDEPENDIENTEMENTE DE SU

CONDICION CONTRACTUAL.
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, , POLITICAS PREVENTIVAS,
PROTECCION A VICTIMAS Y GARANTIA DE ENTORNOS
LABORALES SEGUROS.
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LA SENSIBILIZACION COMO
HERRAMIENTA DE CAMBIO

=

* IDENTIFICAR PREJUICIOS Y SESGOS INCONSCIENTES.

e CREAR ESPACIOS DE DIALOGO Y FORMACION.

e PROMOVER CAMPANAS DE CONCIENCIACION.

e VISIBILIZAR CASOS DE EXITO EN INCLUSION Y EQUIDAD.
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Fuente: Sena

BUENAS PRACTICAS POR REDES
SOCIALES ENEL

ENTORNO LABORAL, DE FORMACION
O INSTITUCIONAL
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FORMACION PARA LA
IGUALDAD

BENEFICIOS DE LA
IGUALDAD




ACCIONES
INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS

REFLEXIONAR SOBRE NUESTROS

PROPIOS SESGOS Y CONDUCTAS.
FOMENTAR LA IGUALDAD EN EL
ENTORNO LABORAL Y PERSONAL.
APOYAR INICIATIVAS Y POLITICAS DE
EQUIDAD.

DENUNCIAR Y ACTUAR CONTRA LA
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA.




RETOS ACTUALES EN

IGUALDAD
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BRECHAS

SALARIALES, MENOR REPRESENTACION EN LIDERAZGO.

) LAS MUJERES
DEDICAN MAS TIEMPO AL CUIDADO DEL HOGAR,
LIMITANDO SU AUTONOMIA ECONOMICA.
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EN EL AMBITO LABORAL Y
EDUCATIVO.
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FACTORES QUE AFECTAN LA
SEGURIDAD Y EL BIENESTAR.
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TALLER 1:

OBJETIVO




Desarrollar empatia y habilidades para identificar y
actuar frente a situaciones de desigualdad.

" Una de las asistentes socializard un caso donde se evidencie
Lentes de desigualdad, acoso laboral y/o sexual, y afectaciones en salud

mMental
genero”

Los vy las participaciontes analizaran desde diferentes
perspectivas: victima, empleador/a, companero/a de trabaijo,

autoridad.

Cada grupo expone su andlisis y se discuten posibles
soluciones.



Reflexion final sobre lo aprendido.

Espacio para preguntas y comentarios.




